
Рождаемость в Даугавпилсеснизилась 16%
Прирост фонда зарплаты работниковсамоуправления +55,91%

Прирост зарплаты мэра +283,42%Прирост зарплаты вицемэров +259,7%Вложения думы в экономику города - 58%

Как менялся тариф на тепло в последние годы?
Gads Mērs/ мэр Siltuma tarifs “Daugavpils Siltumtikli” /Тариф на тепло «Даугавпилссилтумтикли»2016 Lāčplēsis 47,94 EUR/MVh2017 Lāčplēsis 49,48 EUR/MVh2018 Eigims/Prelatovs 54,20 EUR/MVh
2019 Elksniņš 52,93 EUR/MVh2020 Elksniņš/Prelatovs 45,24 EUR/MVh
2021 Prelatovs/Elksniņš 48,34 EUR/MVh
2022 Elksniņš 116,01 EUR/MVh2023 Elksniņš 123,16 EUR/MVh2024 Elksniņš 73,18 EUR/MVh

Какие новые «удивительные» рабочие места создал
мэр Даугавпилса в период с 2019 по 2024 год?

Удивительныедолжности вдуме
2019 год 2024 год Зарплатав 2019году

Зарплата в 2024году
Количестводолжностейвообще в думеДаугавпилса

245 281

Творческаяработа Koнцертмейстер 570 790
Хоз. часть из 14 работников 7руководители 1335 līdz 2230
Внутреннийаудит Из 3 работников 1руководитель 2000
Юридическийанализ и услуги Руководитель поделамадминистративныхправонарушений сдвумя юристами вподчинении

1370 евроА что делаюттакие жеспециалисты вполициисамоуправления?Kомуникация Из 7 работниковтри руководителя 1600-2000

Koнсультация Триконсультанта Восемьконсультантов 1250евро 1450-1990 евро
Организациятуризма.Вообще-то этоконкуренция играбёжбизнеса?!

РуководительСтарший экспертСтаршийконсультантКонсультант потуристическойинформации

160012581047
993

Исходя из таблицы я задаюсь вопросом: «А нужен ли мэр и 14 депутатов?», если вместо них набраны консультанты, которые по всейвидимости и руководят городом.
Можно сколько угодно говорить, что всё хорошо, но ничего реально не делая, экономическая ситуация в городе не улучшиться. Поэтомулучше поменять власть в городе, чем стабильно падать в пропасть.
Информацию подготовил Александр Иозан. Больше информации в: TIK TOK – aleksandrsjozans, facebook Aleksandrs Jozāns.



Смысловой перевод рекламы с латышского
Латвия на первом месте.
Выборы в самоуправления 7 июня 2025.года.

Рекламу оплатил Александр Иозан. Тираж 5000

Список Nr. 1. , в списке Nr. 5.
Александрс Иозанс

Содержание смыслового перевода, как и оригинала я полностью
создал сам и оплатил тоже сам.

Содержание:
1. Мой взгляд о Даугавпилсе, будущем и жизни вЛатвии.2. Как и почему нужно стимулировать рождаемость вДаугавпилсе?3. План для самоуправления стимулированиярождаемости в Даугавпилсе.4. Зачем в Даугавпилсе нужен второй мост, каким ондолжен быть в перспективе?5. Что меня, как горожанина не устраивает в работегородской думы?6. Почему каждый житель Даугавпилса в среднем в 1,5– 2 раза беднее других жителей городов Латвии?7. Почему 6. и 11. Школы Даугавпилса необдуманнозакрыты без учета интересов жителей?8. Почему передача контроля над ЦГБ госструктурамявляется ошибкой?9. Почему Даугавпилс экономически самый отсталыйгород Латвии?10. Экономические показатели, характеризующие управлениегородом.

1. О Даугавпилсе, будущем и жизни в Латвии
Я коренной Даугавпилчанин. Все четверо моих прадедов и их семьи жили на территории нынешнего Даугавпилса. Всем посчастливилосьпережить революции, политический террор эпох, первую и вторую мировую войны на территории Даугавпилса. Зная историю моей семьи,

я считаю: «Лучше построить счастье здесь, чем бегать по свету и отсылать детей искать лучшей жизни в другихстранах.»
1.1.Моя политика и как это реализовать в Даугавпилсе

Об экономике, основанной на людях. Основа экономикичеловек. Я уверен, что Латвию надо строитьсамостоятельно, а не в долг. Любой долг приводит к«рабству».
Необходима долгосрочное экономическое развитие,основанное на наших человеческих ресурсах ипредпринимателях.
О семье и рождаемости. Я за то, чтобы в Даугавпилсе былипредприняты все возможные мероприятия для улучшениярождаемости.
Семьи это наше будущее, мы не можем себе позволит,чтобы молодые семьи покидали город и уезжали за границу.Для меня очевидно, что дети — это ресурс экономики вбудущем, который обеспечит в будущем экономику, пенсиии доступность медицины. Чтобы обеспечить рождаемостьнадо уже сегодня обеспечить поддержку молодым семьям.
О сохранении школ и больниц. Я, за сохранение школ ибольниц мы недолжны закрывать их. Каждый шаг в тусторону только ускоряет уничтожение нашего общества.

Надо сохранять доступность медицины и школ в каждоммикрорайоне города для доступности каждой семьи.
О налогах и уровне жизни. Я за то, чтобы не поднималисьналоги. Каждый в обществе должен жить достойно. Всемпенсионерам надо обеспечить достойный уровень жизни,потому что для макроэкономики не важно какую должностьи с какую зарплату имел человек в работоспособномвозрасте.
О инвестициях и развитии. Считаю, что Даугавпилсдолжен быть привлекательным для инвесторов.Политические игры и популистские высказывания мешаютразвитию бизнес-среды. Политики не должны бытьпрепятствием для привлечения инвестиций и развитиягороду.
О мирном сосуществовании с соседями. Латвию надоразвивать на основе мирного сосуществования со всемисоседними государствами, независимо от внешнейгеополитической ситуации – соседей по земле не выбирают.Нам надо быть способными сотрудничать со всеми длядлительного благополучия и мира



Есть программа общего списка партии «Латвия на первом месте» и «Латгальская партия» на предстоящие выборы. Это социально– экономическая программа для улучшения жизни горожан с малозащищённым социальным статусом и для развития города. Нокроме этой программы у меня лично, есть свои амбиции, что надо улучшить в городе и к чему мотивировать депутатов думыгорода Даугавпилса.
Возможности улучшения рождаемости в Даугавпилсе и как это надо делать?

В последние годы правительство реализует политикугеноцида против граждан Латвии, независимо от этническойпринадлежности. Лучшее доказательство этому закрытиешкол. Абсолютное большинство городской думыДаугавпилса поддерживает эту политику геноцида в городе,потому что закрытие – реорганизация школ была проведенатак, чтобы школьникам и родителям было бы труднеедобираться до школ. Лучшее доказательство этому закрытиешкол в микрорайоне Грива и в микрорайоне Химии. Основаэкономики — это человек, так как человек потребляетпродукты и производит продукты экономики. Экономикабудущего — это дети. Они являются гарантом закреплённыхв Сатверсме социальных гарантий (пенсии, выплаты поболезни и т.д.). Сегодня демографическая ситуация в странетакова, что снижение популяции людей в Латвии угрожаетсуществованию государства – физически не будет людей,которые материально смогут обеспечить существованиегосударства. Главная демографическая проблема –рождаемость детей. Как пример в Даугавпилсе следующиепоказатели рождаемости: 2014 год – родилось 804 ребёнка;
2015 год – родилось 865 детей;2016 год – родилось 770 детей;2017 год – родилось 787 детей;2018 год – родилось 674 детей;2019 год – родилось 662 детей;2020 год – родилось 627 детей;2021 год – родилось 612 детей;2022 год – родилось 543 ребёнка;2023 год – родилось 485 детей; (умер 901 человек)2024 год – родилось 490 детей; (умер 801 человек)
Сейчас в детских садах и школах города учатся 3705 детей,сколько детей будет через 5 лет, если рождается менее 500детей в год? С такой тенденцией через 10 лет в городе будетдве школы.
Риторический вопрос руководству самоуправления идепутатам:
Сколько школ надо будет закрыть в ближайшие 5 лет?Демографическое падение продолжается. Есть ли у думыподготовленный план? Когда общественности будетправдиво сказано сколько и каких школ будет закрыто вближайшее время, как это повлияет на развитие?От каких функций самоуправления надо будетотказаться в ближайшие 10 лет?»При уменьшении количества населения уменьшаютсядоходы, какие функции будет невозможнофинансировать? Вводятся ли превентивные меры,переквалификация или всё откладывается на последниймомент?Для кого сегодня строятся детские игровые площадки?Количество детей уменьшается, мы считаем, скольковостребованы игровые площадки и как долго они будутнужны? Что предпринимается для сохранения иувеличения молодых семей, для кого мы развиваеминфраструктуру?Кто будет ухаживать за уже имеющейсяинфраструктурой? Уже сегодня существует дефицит

человеческого ресурса. Эти все вопросы для развитиядиалога о будущем.План действий для увеличения рождаемости может бытьтаким:
1. Поменять отношение самоуправления к вопросустимулирования рождаемости: «Не родители идутискать помощи, а самоуправление идет к родителяминтересуется и предлагает, как можно помочь каждоймолодой семье»2. Разработать правила самоуправления «Помероприятиям для улучшения демографии вДаугавпилсе». Включить в правила перечень проблемрождаемости и мероприятия по их решению;3. Обеспечение жильём. Часто отказ от рождения детейпроисходит на фоне отсутствия жилищных условий,так как молодой семье негде жить. Даугавпилсскаядума с аукционов продаёт несколько десятковпустующих квартир. Значит самоуправление должнопредоставить жилую площадь семье в очень короткийи чётко оговоренный срок – например в течении годас момента рождения ребёнка. Во-вторых, жильёдолжно быть обеспечено на весь срокнесовершеннолетия ребёнка.4. Налоговая льгота. Если у молодой семьи или уродителей несовершеннолетнего есть своё жильё,семья освобождается от налога на недвижимость;5. Несколько вариантов получения жилья.Самоуправление должно предлагать два вида жилойплощади: экономкотедж с двором и гаражом иликвартира, погашение ипотеки семьям с тремя и болеедетьми.6. Снижение бюрократической нагрузки привыделении жилья. Выработать типовые договоры дляиспользования жилья - ребёнок не должен менятьместо жительства с момента посещения школы,независимо от платёжеспособности родителей;7. Бесплатное пользование общественнымтранспортом не только для детей, но и для мамочекс детьми до третьего класса;8. Бесплатное питание детей во всех заведенияхобразования.9. Приучение к физическому и интеллектуальномутруду не на добровольной, а на обязательной основе.Это должно происходить в течении всего учебногогода и в процессе обучения.10. Доступность занятости детей. Если родители хотятзанять детей в спорте или кружках дополнительно отшкольной программы, то для малолетних эти занятиядолжны проводиться до 19.00 часов вечера, а не таккак это происходит сейчас в 20.00 и даже в 21.00.11. Самоуправление должно помогать впрофессиональном обучении молодых родителей итрудоустройстве;12. Реклама: предлагаемых рабочих мест в Даугавпилсе,чтобы у молодёжи был выбор остаться. На территориигорода должна быть запрещена визуальная рекламаработы за границей.



должно тратиться не более 65%. Ничего неинвестировалось в будущее, как пример, кухня больницысъедала 30% потребляемой электроэнергии, но никто немодернизировал оборудование кухни, хотя были проектыи возможности. В течении долгих лет депутаты и мэрыДаугавпилса не контролировали действия руководствабольницы. К тому же согласно бюджетам города вздравоохранение 2020-2024 г.г. финансированиеснижалось с 770 000 до 629 235, при росте инфляциикаждый год.
На мой взгляд ситуация с услугами ухудшится потому, что:
1. Какое дело рижанину, сидящему в министерстве, дожителя города Даугавпилса?2. Следующие созывы городских дум не смогут вернутьправо управления ЦГБ в интересах горожан и никак несмогут повлиять на то, что будет происходить в больнице.3. Мэр сказал, что будет больше врачей и услуг, но чтомешало городу организовать приезд профессоровРижской клинической больницы до сих пор?

4. А захочет ли профессор из Риги ехать в Даугавпилс (тудаобратно 8 часов + время приёма – за всё надо платить),чтобы принимать здесь пациентов? Ставка одна и та жездесь и в Риге, пациентов меньше, платёженоспособностьпациентов ниже.5. Если денег нет в государстве, с чего это они появятся вДаугавпилсской больнице?6. Хороший пример – правительство сегодня сокращаетколичество работников скорой помощи и время их работы,а следующим шагом будет сокращение половиныработников Даугавпилсской больницы.7. Теперь вся реновация все конкурсы по реновациибольницы будут проходить в Риге. Значит шансы нашихместных бизнесменов уменьшатся, или они вообще небудут участвовать, а это потеря бюджетных средств длягорода и горожан. Зачем рижанам переживать задаугавпилчан?
Вывод: передача больницы — это снятие ответственностиза годы бездействия депутатов городской думы!!!

Почему Даугавпилс экономически самый отсталый город Латвии?
Запланированное получение подоходного налога с населения в городах государственного значения в Латвии 2025 г.

Город Работоспособноенаселение Запланированныйподоходныйналог на весьгород

Запланированныйподоходныйналог на одногоработоспособногоDaugavpils 51352 55477010 1080,33Jelgava 34967 58954716 1686,01Jūrmala 36219 71744616 1980,86Liepāja 44089 57811769 1311,25Rēzekne 17200 19811953 1151,85Ventspils 21284 31752256 1491,83
Согласно плану государственного бюджета Даугавпилс всреднем за год получит меньше налогов на одногоработоспособного в бюджет города, чем другие городагосударственного значения, или общие потери для развитияДаугавпилса, в сравнении с другими городами, составятмиллионы.Rēzekne 71,53 или 3 673 208,56 евроLiepāja 230,92 или 11 858 203,84 евроVentspils 411,5 или 21 131 348 евроJelgava 605,67 или 31 102 365,84 евроJūrmala 899,68 или 46 200 367,36 евро

Что значат цифры в таблице:
1. В Даугавпилсе не хватает рабочих мест;2. В Даугавпилсе самый низкий уровень заработных плат по сравнению с другими городами Латвии;3. Из-за того, что нет первого и второго молодёжь будет уезжать в другие города и страны;4. Мэрия не будет выделять деньги на пособия инвалидам, детям, пенсионерам;5. Дума не зарабатывает даже на зарплаты работникам самоуправления;6. У города нет своих денег на развитие, всё строится в долг.7. Из-за нехватки доходов всё меньше горожан смогут себе позволить кино, кафе, театр.
Вывод - Нельзя чтобы городом управляли те, кто абсолютно ничего не понимают в законодательстве и макроэкономическихпроцессах в Латвии.

Hекоторые экономические показатели характеризующие работу самоуправления.
Параметр 2019-2024 г.Прирост подоходного налога снаселения( отображает реальнуюплатёжеспособость жителей)

+7,8%

Инфляция в Латвии 35,2%Прирост должностей в городскойдуме +14%
Количество жителей снизилось 5%




